
 

 

 

 

 

 

 

ENGAGEMENT ET POLITIQUE EN MATIÈRE DE 
SANTÉ, SÉCURITÉ, SÛRETÉ, ENVIRONNEMENT ET 
DE PERFORMANCE SOCIALE (HSSEQ & SP) 
 
Notre Engagement 
Chez Vivo Energy, nous nous engageons à : 
 
 Poursuivre l’objectif de ne porter préjudice à quiconque 
 Protéger l’environnement 
 Utiliser les ressources naturelles et énergétiques de manière optimale pour fournir nos produits 

et services 
 Respecter nos voisins, et contribuer aux communautés dans lesquelles nous opérons 
 Développer nos ressources énergétiques, produits et services en cohérence avec ces objectifs 
 Publier notre performance 
 Être leader dans la promotion des meilleures pratiques dans notre industrie 
 Gérer la HSSEQ comme toute autre activité critique de l’entreprise 
 Promouvoir une culture incitant tout le personnel de Vivo Energy à partager cet engagement. 

 
Ce faisant, nous visons à avoir des résultats en matière de HSSEQ et de performance sociale dont nous 
pouvons être fiers, à gagner la confiance des clients, des actionnaires et de la société toute entière, à faire 
preuve de bon voisinage et à contribuer au développement durable. 
 
Notre Poli t ique 
Toute société de Vivo Energy doit : 
 
 Adopter une approche systématique de la gestion de la HSSEQ et de la performance sociale visant 

à assurer le respect des réglementations et à constamment améliorer nos performances  
 Mettre en place des objectifs pour s’améliorer, mesurer, évaluer et communiquer ses résultats  
 Exiger des prestataires une conformité à cette politique de HSSEQ et de performance sociale 
 Exiger des co-entreprises (ou « joint-ventures ») sous son contrôle opérationnel une application de 

cette même politique et sa promotion dans les autres co-entreprises   
 S’engager efficacement avec le voisinage et les collectivités impactées 
 Intégrer les performances HSSEQ dans l’évaluation du personnel et les récompenser en 

conséquence. 
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